
 Hier bekommst du Hilfe!
Lehreinheit Geowissenschaften

(Awareness-Team)
Effi-Laura Drews
Tel.: +49 (0)228 73 3387
Mail: mentorat_geowiss@uni-bonn.de

Prof. Dr. Christian März
Tel.: +49 (0)228 73 4711
Mail: cmaerz@uni-bonn.de

Prof. Dr. Tom McCann
Tel.: +49 (0)228 73 5569
Mail: tmccann@uni-bonn.de

Prof. Dr. Barbara Reichert
Tel.: +49 (0)228 73 2490
Mail:  b.reichert@uni-bonn.de

Dr. Mario Valdivia Manchego
Tel.: +49 (0)228 73 9309
Mail: manchego@uni-bonn.de

Dr. Gerwin Wulf
Tel.: +49 (0)228 73 9307
Mail: gwulf@uni-bonn.de

Dr. Anne Zacke
Tel.: +49 (0)228 73 2764
Mail: anne.zacke@uni-bonn.de

Lehreinheit Meteorologie und
Geophysik

(Awareness-Team)
PD Dr. Petra Friederichs
Tel.: +49 (0)228 73 5187 
Mail: pfried@uni-bonn.de

Dr. Insa Thiele-Eich
Tel.: +49 (0)228 73 5179
Mail: imteich@meteo-upas.de

Jonas Limbrock 
Tel.: +49 (0)228 73 2353
Mail: limbrock@geo.uni-bonn.de

Niklas Heidemann
Tel.: +49 (0)228 73 5562
Mail: nheidema@uni-bonn.de

Dr. Anna Zoporowski
Tel.: +49 (0)228 73 2466
Mail: meteorologie-geophysik@uni-bonn.de

Gleichstellungsbeauftragte der 
Uni Bonn

Gabriele Alonso Rodriguez
Tel.: +49 (0)228 73 - 7490
Mail: alonso@zgb.uni-bonn.de

Campus Security
Tel.: +49 (0)228 73-7444

Fachschaft Geowissenschaften
 
                 fsgeo_bonn
Mail: fachschaft.geowissenschaften@
uni-bonn.de

Anonymer Diskriminierungsmelder 
der Uni Bonn

Formen sexualisierter Diskriminierung und Gewalt
- Anzügliche, zweideutige oder abwertende Bemerkungen
- Aufdringliche Blicke
- Sexistische Bemerkungen oder Witze
- Belästigung über Telefon, E-Mail oder WhatsApp
- Nachpfeifen
- Unnötiges Nahekommen, unerwünschter Körperkontakt
- Unerwünschte Einladungen mit eindeutiger Absicht
- Obszöne Zeichen oder Gesten

The first step towards change is awareness.
The second step is acceptance.

Das Awareness Team

Gemeinsam für 
Sicherheit und 

Respekt am 
Campus! 

Grundsätze für ein respektvolles 
Miteinander
- Gegenseitiger Respekt
- Keine Tolerierung von Mobbing oder Rassismus
- Diskriminierung und Belästigung jeglicher Art        

werden nicht toleriert
- Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt sind      

ein No-Go, Ja heißt ja, alles andere heißt nein!
- Wir achten aufeinander und unterstützen uns
Diese Grundsätze gelten für alle, sowohl Studis 
als auch Dozierende und Professor:innen

Was tun wir?
Unser Team bietet vertrauliche Gespräche 
und Unterstützung für diejenigen, die von 
Belästigung oder Mobbing betroffen sind. 
Wir hören zu und stehen an deiner Seite.

Wir wollen das Bewusstsein und die 
Prävention von Belästigung und Mobbing 
fördern.

Wir bieten Informationen über lokale 
Ressourcen, Hotlines und weitere Unter-
stützungsmöglichkeiten für Betroffene. 

Wer sind wir?
Wir sind ein Team aus Studierenden 
und Angestellten aus dem Bereich 
der Geowissenschaften und der 
Meteorologie.

Erhebt eure Stimme und ihr 
werdet gehört!
- Wenn ihr falsches Verhalten seht -          

sprecht es an!
- Wenn ihr falsches Verhalten erlebt -       

sprecht es an! 
- Sagt es uns! 

Scan me


